EMBODYING WHAT WE ARE AND WHAT WE DO

Stratégie RSE - 2024 & onwards
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e Liece FONDATION

Vision - Faire des valeurs du club une véritable

philosophie évoluant & travers chaque socle du club =2 2808 Vision - Rendre a notre communauté de fans ce qu'ils
Focus sur l'ouverture sociétale du club autour de son

nous donnent au quotidien = Focus sur la communauté

ADN

Mission — Faire vivre la stratégie RSE du club autour de 4 Mission - Recolter des fonds de tiers donateurs pour les
piliers clés : la co-responsabilité, I'aspect social, la $ affecter vers d’autres tiers nécessiteux = Projets
demarche environnementale et la vision long terme ponctuels

(analyse de matérialité) = Projets quotidiens




What How

Sur quoi allons-nous concentrer nos efforts ? Culture et valeurs du Standard de Liege
> Anti-discrimination & inclusion > Engagement communautaire
sociale > Utilisation du football comme
> Durabilité environnementale vecteur d’inclusion
N Ot re > Co-responsabilité > Implication des parties prenantes
> Engagement RSE Iong terme > Engagement a respecter nos valeurs

philosophie Why

Nous considérons qu'en tant que club de football, nous avons la
responsabilité d'utiliser notre réle pour avoir un impact positif. En
concentrant nos efforts dans ces domaines, nous pouvons contribuer
au bien-étre de notre communauté, promouvoir la responsabilité
sociétale et assurer la viabilité a long terme de notre club.

Who Where

T s Sur qui allons-nous concentrer nos efforts ? Ou allons-nous concentrer nos efforts ?
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PRI ) USRS, s PErsonnes égées plus durable/inclusif, et en externe, par

des programmes de sensibilisation et
des partenariats avec des
organisations locales.

> Les enfants
> Population de Liége au sens large
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(%) STANDARD NOS PILIERS STRATEGluUES PRSSION | FIERTE | FERVELR

S'’engager dans une démarche S’engager dans une démarche
collaborative sociale

S’engager dans une démarche S'engager a pérenniser
environnementale la politique RSE
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S'ENGAGER DANS UNE DEMARCHE COLLABORATIVE

L'engagement

En impliguant nos employés et nos parties prenantes dans
notre approche du développement durable, nous
souhaitons etendre notre impact au-dela du terrain.

> Impliquer les collaborateurs directs et indirects

| SUSTAINABLE CITIES -'B PEACE, JUSTICE 1 PARTNERSHIPS
AND STRONG FOR THE GOALS

INSTITUTIONS
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> Impliquer les supporters

> Impliquer les joueurs d’aujourd’hui et de demain



PILIER STRATEGIQUE 2

S'ENGAGER DANS UNE DEMARCHE SOCIALE

L'engagement

Par le biais de ses activités "community" et de sa

— . . \ s s . . GOOD HEALTH
~ondation, le club vise a générer un impact social " mnwffmzma ‘z‘.']’ﬁél{r‘im
positif dans sa région. Ty
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Developper une strategie community a Sclessin et
ses alentours

GENDER REDUCED
EDUAlIT\' IHEl]UAI.ITIES
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Améliorer I'expérience au stade et mise en place d'une
politique spécifique pour les PMR et malvoyants

<

Développer le champ d’actions de la Fondation du
Standard de Liege




PILIER STRATEGIQUE 3
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S'ENGAGER DANS UNE DEMARCHE ENVIRONNEMENTALE

L'engagement
En agissant sur plusieurs initiatives, de I'amélioration de la
qualité des terrains a I'optimisation de I'utilisation de I'eau, ) o sATATN ) [y

en passant par l'efficacité énergetique et l'introduction de
gobelets réutilisables, le club désire s'engager activement
en faveur de la durabilité environnementale.

> Contribuer a la neutralité carbone

v
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Engager davantage la communauté autour des thématiques
environnementales soutenues par le club

> Réduire et valoriser les déchets
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S'ENGAGER A PERENNISER LA POLITIQUE RSE

L'engagement

En développant une approche strategique a long terme
a travers des objectifs clairement définis, nous visons

une approche durable et efficace.

" 6 PEACE, JUSTICE 1 PARTNERSHIPS
AND STRONG FOR THE GOALS
INSTITUTIONS
T4

Développer la visibilité du programme !
Standard Engageée —

Assurer le monitoring et le financement du
programme Standard Engageée

<

Développer la transversalité du programme
RSE en interne



THANK YOU !
STANDARD ENGAGE

Embodying what we are and what we do

STANDARD




