
Stratégie RSE - 2024 & onwards

Embodying what we are and what we do



Missions et visions



Notre
philosophie

What
Sur quoi allons-nous concentrer nos efforts ?

> Anti-discrimination & inclusion
sociale
> Durabilité environnementale
> Co-responsabilité
> Engagement RSE long terme

How
Culture et valeurs du Standard de Liège

> Engagement communautaire
> Utilisation du football comme
vecteur d’inclusion
> Implication des parties prenantes
> Engagement à respecter nos valeurs

Why
Nous considérons qu'en tant que club de football, nous avons la
responsabilité d'utiliser notre rôle pour avoir un impact positif. En
concentrant nos efforts dans ces domaines, nous pouvons contribuer
au bien-être de notre communauté, promouvoir la responsabilité
sociétale et assurer la viabilité à long terme de notre club.

Who
> Personnes souffrant d'un handicap
> Personnes vulnérables et sans-abri 
> Personnes âgées
> Les enfants
> Population de Liège au sens large

Where
En interne, par l'amélioration des
opérations de notre club pour qu'il soit
plus durable/inclusif, et en externe, par
des programmes de sensibilisation et
des partenariats avec des
organisations locales.

Sur qui allons-nous concentrer nos efforts ? Où allons-nous concentrer nos efforts ?



Nos piliers stratégiques

S’engager dans une démarche
collaborative

S’engager dans une démarche
sociale

S’engager dans une démarche
environnementale

S’engager à pérenniser 
la politique RSE



S’engager dans une démarche collaborative
L’engagement
En impliquant nos employés et nos parties prenantes dans
notre approche du développement durable, nous
souhaitons étendre notre impact au-delà du terrain. 

Pilier stratégique 1

Impliquer les collaborateurs directs et indirects

Impliquer les supporters

Impliquer les joueurs d’aujourd’hui et de demain



S’engager dans une démarche sociale
L’engagement
Par le biais de ses activités "community" et de sa
Fondation, le club vise à générer un impact social
positif dans sa région.

Pilier stratégique 2

Développer une stratégie community à Sclessin et
ses alentours

Améliorer l'expérience au stade et mise en place d'une
politique spécifique pour les PMR et malvoyants

Développer le champ d’actions de la Fondation du
Standard de Liège



S’engager dans une démarche environnementale
L’engagement
En agissant sur plusieurs initiatives, de l'amélioration de la
qualité des terrains à l'optimisation de l'utilisation de l'eau,
en passant par l'efficacité énergétique et l'introduction de
gobelets réutilisables, le club désire s'engager activement
en faveur de la durabilité environnementale.

Pilier stratégique 3

Contribuer à la neutralité carbone

Réduire et valoriser les déchets

Engager davantage la communauté autour des thématiques
environnementales soutenues par le club



S’engager à pérenniser la politique RSE
L’engagement
En développant une approche stratégique à long terme
à travers des objectifs clairement définis, nous visons
une approche durable et efficace.

Pilier stratégique 4

Développer la visibilité du programme
Standard Engagé

 

Développer la transversalité du programme
RSE en interne

Assurer le monitoring et le financement du
programme Standard Engagé

 




